
谭拴海组长到我公司督导党建及整改落实工作
      11月28日，市直十一督导组组长谭拴海同志带领督导组成员段美泽同志到我公司与党委书记林风华同志进行了座谈，对我公司党委“对党要管党、从严治党的认识水平，党建工作责任落实情况，党建工作的思路措施、目标任务、载体抓手，对党的建设考核评价的办法”等问题进行了交流。
林风华书记对公司党委在市委十一督导组的督导和帮助下开展党建工作以及整改问题的落实情况进行了汇报：
   一是加强班子建设，提高领导力。加强理论学习，提高党性修养，通过严谨的学习进一步增强党委班子成员贯彻群众路线的自觉性和坚定性。加强民主管理，提高决策能力，充分发挥各级管理部门的作用，开拓思路，制定出科学合理的决策和措施。密切联系群众，增强宗旨意识，积极问计于民，通过各种方式主动与生产一线员工交流，及时解决问题；定期开展丰富多彩的文体活动，充分调动员工积极性，增强企业的凝聚力和战斗力。加强监督工作，提高防腐能力，加大对重点部门和关键岗位、重要环节廉政风险防控力度，强化日常监督，发现问题及时整改，并建立长效机制，促进党风廉政建设。加强组织建设，提升党建水平，多措并举加强党的组织和能力建设，健全完善党的作风建设，提高规章制度的执行力，充分发挥党支部的战斗堡垒作用，创造性的开展工作。
  二是落实党建责任，促进企业发展。以人为本开展党建工作，定期学习评议，定期开展培训，定期开展技能大赛，并积极推行党务、厂务公开制度，落实职工民主权利。在每年的重大节日开展丰富多彩的文体活动，调动和发挥全体职工的积极性，促进企业全面、协调、可持续发展。与时俱进拓展党建工作，抓住机遇、促进公司科学发展，用心干事、创新发展，加强党的基础组织建设，认真开展民主评议工作，壮大党的队伍、增添新鲜血液，为党组织培养新生骨干力量。
   三是公司党委及班子成员整改落实情况。公司党委整改问题已经基本完成，公司党委班子的个人整改问题已经完成92%。不论是党委班子的集体问题，还是班子成员的个人整改问题，一直都在有条不紊的进行整改和落实，一步一个脚印，力求整改到位，固化成模式，取得效果。
    林风华书记强调，党建工作是企业文化建设的一部分，是密不可分的，通过这次群众路线教育实践活动，公司党委在督导组的督导和帮助下，在思想上有了非常大的转变，在价值观上有了一个较大的提升，对企业党委的作用要重新思考和定位，一定要将党的优良作风发扬光大，引导好员工克服不正确的习惯，使企业能够持续健康的发展。
  谭拴海同志对我公司教育实践活动整改、落实、巩固工作给予充分肯定。他指出，渤海活塞党委开展教育实践活动九个多月以来,党委高度重视,尽早谋划,坚持边学边改、重点突出、措施得力,从整体上看整改落实工作进度较快，效果明显。但要充分认识到作风建设具有长期性、复杂性、艰巨性的特点,要做好长期作战的思想准备,教育实践活动收尾不收场,一定要继续深化作风建设工作，党风建设永远在路上。
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